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Statut opracowano na podstawie :

Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

3. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Inne akty wydane do ustaw:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018, poz.1675).

2. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli
- podpisane 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia 25.08.2017,
poz.1651);

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz. 1646);

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015,
poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652);

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r., poz.1656),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach
(Dz. U. 22003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
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przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z 8.08.2017r.; Ustawa Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm);

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2015r. poz.1248);

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.
12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. z 2020r., poz. 493 ze zm.)

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Dz. U. z 2020r. , poz. 1389).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.1. llekro¢ w statucie jest mowa o "szkole" bez blizszego okreslenia, nalezy przez to
rozumie¢ - Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Baranowie.
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Baranowie.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Powiatowych Baranowie.
3. Szkota jest szkolg publiczng o czteroletnim okresie nauczania w systemie zaocznym.
4. Nauka w szkole jest bezptatna.
5. Siedzibg szkoty jest budynek Zespolu Szkot Powiatowych w Baranowie przy ul.
Niepodlegtosci 27, 06-320 Baranowo.
§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych.
2. Szkota moze posiada¢ imig, sztandar oraz ceremoniat szkolny.
§ 4.1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Ostrotecki - Starostwo Powiatowe w
Ostrotece, pl. gen. J. Bema 5, 07-410 Ostroleka.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty poprzez
Delegature w Ostrotece.
§ 5. 1. Szkota jest jednostka budzetows.
§ 6.1. W sktad budynku szkolnego wchodza:

1) pomieszczenia dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ teoretycznych;

2) pomieszczenia dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ praktycznych;

3) sala gimnastyczna;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) biblioteka;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 7. 1. Szkota jest szkola publiczng ksztalcaca na podbudowie programowej gimnazjum
1 zasadniczej szkoty zawodowej, a od 2019 roku na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowe;j i1 szkoty branzowej I stopnia.
2. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata, od 2019 r. — 4 lata.
3. Shuchacze ksztalcg si¢ w formie zaoczne;.
4. Nabor do szkoty jest ciagly. Stuchacz przyjety w trakcie semestru jest zobowigzany do
uzupehnienia materialu dydaktycznego wezedniej zrealizowanego podczas semestru.
5. O przyjecie do szkoty kandydaci ubiegaja si¢ w terminie okreslonym w regulaminie

rekrutacji.
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6. Do szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowani do szkoty.
7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na przyjgcie osoby,
ktora nie ukonczyta 18 lat.
8. Absolwenci trzyletniej zasadniczej szkoly zawodowej lub szkoty branzowej I stopnia moga
rozpocza¢ ksztatcenie w szkole poczawszy od drugiej klasy.
9. Stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na nast¢gpny semestr lub nie ukonczyt szkoty ma
prawo powtarzania semestru.
10. Szkota odstepuje od przeprowadzania egzamindéw wstepnych i rozmowy kwalifikacyjne;.
11. O przyjeciu do szkoty decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 8.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe z 14 grudnia
2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. Zm.) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) zapewnia stuchaczom bezpieczne warunki ksztatcenia;
3) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) sprawuje opieke nad sluchaczami odpowiednio do ich potrzeb, a takze do mozliwosci
szkoty;
5) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
6) ksztattuje postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;
7) przygotowuje shuchaczy do samoksztalcenia i $wiadomego planowania kariery
zawodowej;
8) ksztattuje postawy prozdrowotne;
9) przygotowuje stuchaczy do wypetniania obowiazkow rodzinnych i1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
10)rozwija w stuchaczach poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢

na uniwersalne wartosci kultury;
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11)umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
narodowe;j.

2. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

2) ramowe plany nauczania;

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.
3. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng oraz wdrazaé
programy autorskie na podstawie odrgbnych przepisow;
4. Ksztatcenie stuchaczy oraz doskonalenie nauczycieli moze odbywaé si¢ réwniez za
granica, na podstawie umow miedzynarodowych lub zaproszenia podmiotéw zagranicznych.
5. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikéw lub ochrony mienia w szkole
funkcjonuje monitoring wizyjny.

1) Monitoring nie stanowi S$rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen:

a) w ktérych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze;

b) w ktorych uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
przeznaczonych do rekreacji i odpoczynku pracownikdéw;

c) sanitarno-higienicznych.

3) Dopuszcza si¢ stosowanie monitoringu w ww. pomieszczeniach jako niezbedne
w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikow
lub mienia, o ile nie naruszy to godno$ci oraz innych dobr osobistych ucznidw,
pracownikow i innych oséb. W szczegélnych przypadkach zostang zastosowane
techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach
0sob.

4) Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidéw, pracownikow i innych osob,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wylacznie do
celow, dla ktorych zostaty zebrane.

5) Zapisy z monitoringu przechowuje si¢ maksymalnie do 30 dni od dnia nagrania.

6) Rejestracji 1 zapisowi na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (bez dzwigku).

§ 9.1. W procesie osiggania celow i realizacji zadan szkota:

1) organizuje proces ksztalcenia na wysokim poziomie jakosci;

2) zapewnia sluchaczom dostepno$¢ do zrdédet nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacije

informacyjna;
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§

3) tworzy, w ramach posiadanych §rodkéw, warunki do rozwoju zainteresowan, uzdolnien,
dzialalnosci spolecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej 1 rekreacyjnej
stuchaczy;

4) moze organizowac, na podstawie odrebnych przepisoOw, konkursy, turnieje i1 olimpiady,
stuzace odkrywaniu uzdolnien sluchaczy, pobudzaniu twoérczego myslenia,
wspomaganiu zdolnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dzialaniu, a takze
lepszemu przygotowaniu stuchaczy do wykonywania zawodu;

5) wdraza stuchaczy do samoksztatcenia i ksztatcenia ustawicznego;

6) buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowosci stymuluje
1 wspiera rozw0j samorzadnosci stuchaczy;

7) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozytku publicznego;

8) wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej 1 pracownikow, niebedacych
nauczycielami;

9) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pracy.

10.1. Szkota realizuje zadania uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i

higieny pracy, spetniajac nastgpujace warunki:

§

1) podczas wszystkich zaje¢ realizowanych w szkole 1 poza szkolg opieke nad stuchaczami
sprawuje odpowiednio nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) budynek szkoty i przynalezne do niego boisko sportowe nie stanowig zagrozen dla
uczacych si¢ tam stuchaczy i1 sg zorganizowane i utrzymane zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami bhp 1 p.poz.;

3) budynek posiada instrukcje przeciwpozarowa, instrukcje¢ i plan ewakuacji;

4) zaplecze sanitarne szkoly jest zorganizowane w sposob zapewniajacy stuchaczom
dostep do zrodta biezacej cieptej 1 zimnej wody;

5) pracownie szkolne posiadajg regulamin uwzgledniajacy obowigzujgce przepisy bhp,
z ktérym stuchacze zapoznawani sg na pierwszych zajeciach prowadzonych w

pracowni.

. Zapewniajac sluchaczom dostep do Internetu szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Organizacj¢ 1 obowigzki opiekunéw podczas wycieczek 1 imprez sportowych i
rekreacyjnych okreslaja odrgbne regulaminy.

11.1. W realizacji swoich zadan szkola wspotpracuje z placowkami ksztalcenia

zawodowego, placowkami o§wiatowo — wychowawczymi, zaktadami pracy.
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2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej szkoty.
3. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa
w pkt.2 wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci
oraz uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.
Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 12.1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 13.1. Wspolprace organdw szkoty koordynuje dyrektor, ktoéry w szczegdlnosci:
1) kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach przypisanych im kompetenc;ji;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych
badz planowanych dziataniach i decyzjach;
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych 1 rozstrzyga spory pomiedzy
organami szkoty.
2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.
3. Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostalych organdw moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, przedstawiajac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.
§ 14.1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.
2. Zasady postepowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania
ze stanowiska okresla ustawa — Prawo o§wiatowe.
§ 15.1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji;
4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
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administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;
5) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
6) odpowiada za wilasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych w
szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6dlnych.
2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ stluchacza z listy stuchaczy w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu stuchaczy.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna.
§ 16.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty lub placowki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze)w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego

szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

10
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5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 17.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom odznaczef, nagrod i
innych wyroznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

4) projekt planu finansowego szkoty.

§ 18.1. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia Staroste
Ostroteckiego oraz Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Kurator O$wiaty uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niegodnos$ci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

4. Rozstrzygnigcie Mazowieckiego Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

§ 19.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 20.1. Rade pedagogiczng zwotuje dyrektor powiadamiajac cztonkow rady o posiedzeniu.

2. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 21.1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, ktorzy tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Do kompetencji samorzadu stuchaczy nalezy w szczeg6lnosci:

1) prawo do zapoznania si¢ programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do opiniowania wyboru przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym;

4) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

5) prawo do wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cia szkoty.

§ 22.1. Sposodb rozwigzywania sporéw mig¢dzy organami:

1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w szkole
organami oraz podejmuje ostateczne rozstrzygnigcia w tego rodzaju sprawach, a w
szczegblnosci:

a. rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;;
b. przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;
c. prowadzi negocjacje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a
sluchaczem,;
d. wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom.
2. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami.
Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 23.1. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z

dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
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2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddzialem opiekuje si¢
nauczyciel wychowawca.
3. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
5. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do
dnia 30 kwietnia kazdego roku, po =zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja
danego roku.
6. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe nauczycieli,
w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.
7. Na podstawie arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ dla stuchaczy (konsultacji zbiorowych)
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
§ 24.1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne w systemie klasowym w
formie konsultacji, odbywajace si¢ we wszystkich semestrach zgodnie z harmonogramem
przez dwa dni: soboty i niedziele.
2. Jedna jednostka_zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.
3. Dopuszcza si¢ faczenie dwoch jednostek zaje¢ dydaktycznych w jedna, trwajaca 90 minut.
4. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

1) Semestr jesienny trwa do konca stycznia;

2) Semestr wiosenny konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych okreslonym

w kalendarzu organizacji roku szkolnego.

§ 25.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
§ 26.1. Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;
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3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 27.1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdélnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkotly
odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materialow funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnianych

i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Edukacyjnej

1 okrggowych komisji egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikéw, kart pracy, zeszytow.
3. Komunikacja nauczyciel - stuchacz odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem strony Internetowej szkoty,

2) drogga telefoniczng przez rozmowy lub sms,

3) droga mailowg lub na zamknigtych grupach Facebook, Messenger lub innych

komunikatoréow zatozonych na potrzeby zdalnej edukacji.

4) przez aplikacj¢ umozliwiajace przeprowadzanie wideokonferencji.
4. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy na odleglos¢.
6. Czas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania treSci z podstawy
programowej. Planujac jednostke¢ lekcyjng powinni uwzglednié¢ przepisy BHP oraz potrzeby i

ograniczenia psychofizyczne stuchaczy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 28.1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania , zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow

szkoty okreslajg odrgbne przepisy — Karta Nauczyciela oraz akty wydane na jej podstawie.
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3. Zasady zatrudnienia, zwalniania 1 wynagradzania pracownikéw administracji 1 obshlugi

okreslaja przepisy ustawy — Kodeks pracy oraz akty wydane na jej podstawie.

§29.1.
1)

2)

Do zadan nauczyciela nalezy:
realizacja programu ksztalcenia, wychowania oraz opieki w oddziatach 1 grupach
szkolnych;

zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych w szkole, w tym w
wymianie mi¢dzyszkolne;j;

organizuje zaj¢cia wynikajace z zainteresowan stuchaczy (wg biezacych potrzeb
stuchaczy, nieujete w stalty harmonogram);

organizuje/wspotorganizuje imprezy o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 planem
pracy szkoty;

zapewnia stala opieke stluchaczom podczas realizowanych przez siebie zajgé
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek;

udziela shuchaczom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa;

koordynuje pozostate dzialan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

prowadzi wymagang przepisami prawa dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

bierze udziatl w pracach zespotow nauczycielskich;

pemi funkcje w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;,

cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ statutowa szkoty;

11)uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

12) wykonuje inne zadania nauczycieli wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 30.1.
1)

Nauczyciel wychowawca — opiekun oddziatu:
sprawuje opieke wychowawcza nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:
a) tworzy warunki wspomagajace rozw¢] shuchaczy, proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie i spoleczenstwie;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy stuchaczami
a spotecznoscia szkoty;

c) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe stuchaczy;

otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza;

wspoldziala z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnia z nimi i

koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych,

ktérzy wymagaja opieki indywidualne;j;

ze wzgledu na pelnoletnio$¢ stuchaczy opiekun realizuje swoje zadania odpowiednio

do wieku stuchaczy, ich potrzeb i problemow gltownie przez rozmoweg z nimi,

przekonywanie i perswazje;

stosuje systematycznie jak rowniez w miar¢ potrzeb rézne formy: rozmowy

indywidualne, dyskusje, spotkania i prelekcje. W razie konieczno$ci w powyzszych

formach uczestniczy dyrektor, wicedyrektor lub inny nauczyciel;

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w zakresie mu przypisanym;

wspotdecyduje z samorzadem klasy o programie i planie dzialan wychowawczych

na dany rok szkolny;

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, metodycznej 1 psychologiczno-

pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i wlasciwych

placoéwek 1 instytucji o§wiatowych;

ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych

imaterialnych swoich stuchaczy do dyrektora szkoty.;

10) odpowiada za prawidlowo$¢ wypetniania dokumentacji przebiegu nauczania w

zakresie mu przypisanym.

§ 31.1. Nauczyciel wychowawca-opiekun oddzialu petni powierzong mu funkcje przez caty

cykl ksztalcenia dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] z

zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela z funkcji nauczyciela wychowawcy — opiekuna

semestru:

1)
2)
3)

z powodu niewywigzywania si¢ z obowigzkow opiekuna;

na jego pisemny wniosek;

na pisemny wniosek co najmniej polowy czlonkéw rady pedagogicznej, samorzadu
stuchaczy albo sluchaczy danego oddzialu - po rozpoznaniu i potwierdzeniu przez

dyrektora szkoty okoliczno$ci wskazanych we wniosku;
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4) dhugotrwatej choroby nauczyciela, ktora uniemozliwia mu wilasciwe wykonywanie
zadan opiekuna.
§ 32.1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ sposrod nauczycieli zespoly problemowo - zadaniowe
do realizacji stalych 1 biezacych zadan statutowych szkoty. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
§ 33.1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2) prawo do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;
3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwi mu realizacje programu nauczania i
wychowania;
4) prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
§ 34.1. Do zadan pracownikow administracji 1 obslugi w szczegolnos$ci nalezy zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty pod wzgledem organizacyjnym i finansowym.
Rozdzial 6
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie stuchaczy
§ 35.1. W szkole zachowania nie ocenia sig.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe¢ do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
3. Oceny z prac kontrolnych 1 egzamindéw ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) ocena celujgca — 6;
2) ocena bardzo dobra — 5;
3) ocena dobra —4;
4) ocena dostateczna — 3;
5) ocena dopuszczajaca — 2;
6) ocena niedostateczna - 1.
4. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

5. Procentowe kryteria na poszczegdlne oceny:

1) niedostateczny 0-30%:;
2) dopuszczajacy 30-50%;
3) dostateczny 51-70%;
4) dobry 71-90%;
5) bardzo dobry 91-95%;
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6) celujacy 96-100%.
§ 36.1. Podstawa oceniania 1 klasyfikowania sluchacza sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, oraz pisemne prace kontrolne ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktdry uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych prac kontrolnych oceny
pozytywne.
3. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
kolejng prace kontrolng.
4. Do egzaminu semestralnego moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczat
z przyczyn usprawiedliwionych (np. dlugotrwata choroba) na obowigzkowe konsultacje,
jezeli z wymaganych prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne.
5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
6. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie podzniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
7. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej i cz¢$ci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢
w formie ustne;.
8. Egzamin semestralny pisemny trwa 90 minut.
9. Egzamin semestralny ustny trwa nie dtuzej niz 15 minut.
10. Ustalona przez nauczyciela ocena z egzaminu pisemnego nie stanowi przeszkody
w dopuszczeniu stuchacza do egzaminu ustnego, na ktorym moze on poprawi¢ oceng z
egzaminu pisemnego.
11. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza bedzie polegalo na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonang praca,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencije,

3) komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,
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4) prace kontrolne odestane przez poczte elektroniczng, egzaminy online.
12. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym ocenianiem.
13. Egzaminy koncowe w przypadku zdalnego nauczania b¢da odbywaty si¢ za pomoca

narze¢dzi do e-learningu.

§ 37.1. Stluchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2 1 3, nie otrzymuje promoc;ji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza ztozony w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

§ 38.1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) 1imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 4, dotagcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustne;j;

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacjg o
wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

3. Protokoty egzamindw semestralnych stuchaczy szkét dla dorostych przechowywane sa

do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.

§ 39.1. Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze¢sci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajgciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne.
2. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych
zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci
pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 40.1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
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oceny z jednego albo dwdch egzaminow semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, j¢zyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej i cze¢$ci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢
w formie ustnej.

5. Stuchacz, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

6. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stluchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

7. Sthuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w dane;j
szkole.

§ 41.1. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi, ktoéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania
na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne
z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z
oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Rozdzial 7
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§ 42.1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i wspotpracuje w tym zakresie

z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe na zasadach okre§lonych w odrgbnych

przepisach.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ w szkole doradca

zawodowy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa w ramach pracy ze stuchaczami obejmuje

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie
pozao$wiatowym,;
poruszanie si¢ na rynku pracy /poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie

sobie w sytuacjach trudnych;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;

udzielanie informacji dotyczacej wplywu rynku pracy na planowanie Kkariery,
obejmujace;

ksztaltowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy;

ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
1 kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie

ksztatcenia ustawicznego.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa w ramach pracy z nauczycielami obejmuje

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 43.1.

utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;
okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;
okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i1 prowadzenia
poradnictwa zawodowego w placéwce;
realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej 1 roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoty;
identyfikacj¢ potrzeb i1 dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku
pracy.
Rozdzial 8
Prawa i obowiazki stuchacza

Stuchacze przyjmowani sg do szkoty zgodnie z zasadami rekrutacji do szkot ustalanej
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na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty.

§ 44.1.
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Stuchacz ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny;

znajomosci na biezaco ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

informacji o aktualnie obowigzujacych zasadach oceniania, klasyfikowania
1 promowania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki;

10) zglaszania organom szkoty uwag, wnioskéw 1 postulatow dotyczacych wszystkich

spraw stuchaczy oraz informacji o sposobie ich zatatwienia.

2. Stuchacz ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

§ 45.1.

1)
2)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach 1 zyciu szkoty;
przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkotly, ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng i
r0zwoj;
dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
dbac¢ o estetyke wygladu zewnetrznego;
szanowac, chroni¢ a w miar¢ mozliwo$ci pomnazaé wtasng pracg mienie szkolne;
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci oraz lekcewazenia
obowigzkow stuchacza;
przestrzegac¢ ustalen organdow 1 wtadz szkolnych.
Rozdzial 9

Nagrody
Rodzaje nagrod:
pochwata opiekuna semestru;

pochwata dyrektora szkoty;
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3) pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec stuchaczy;
4) nagrody ksigzkowe i rzeczowe.
2. Warunkiem przyznania nagrody jest:
1) osiggniecie wysokich wynikow w nauce;
2) bardzo wysoka frekwencje na zajgciach;
3) pozytywna promocja szkoty w §rodowisku lokalnym.
3. Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
4. Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostata przyznana
nagroda, rozpatruje zastrzezZenia.
5. 0 podjetych ustaleniach dyrektor szkoty informuje na pi$mie stuchacza nie pézniej niz do 7
dni od otrzymania zastrzezenia.
6. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
Rozdzial 10
Kary
§ 46.1. Wobec stuchaczy naruszajacych regulamin szkoty stosowane sg nastepujace kary:
1) upomnienie opiekuna semestru;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec stuchaczy;
4) skreslenie z listy stuchaczy na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
2. Shuchacz moze zosta¢ skreslony w przypadku:
1) razacego naruszenia postanowien statutu szkoty;
2) przekroczenia 50% obecnosci na konsultacjach;
3) nieusprawiedliwionej cigglej obecnosci dtuzszej niz miesiac;
4) konfliktu z prawem.
3. Termin od przewinienia do momentu udzielenia kary nie moze by¢ dluzszy niz 14 dni.
4. Rodzaj kary ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu.
5. Od kazdej natozonej kary stuchacz moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia zawiadomienia o ukaraniu — w nast¢pujacym trybie:
1) ztoZenie w sekretariacie pisemnego wniosku do dyrektora szkoty;
2) dyrektor szkoty w terminie 7 dni powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania; w sktad
komisji wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

b) dwodch cztonkow zespolu wychowawczego, uczacych w oddziale, do ktérego uczeszcza
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shuchacz.
6. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty ztozenia pisma i wnioskuje do
dyrektora szkoty o:
1) potwierdzenie kary;
2) anulowanie kary;
3) zmiang rodzaju kary.
7. O podjetej decyzji dyrektor informuje stuchacza w formie pisemne;.
8. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy stluchaczy, ukarany moze odwotaé si¢ w
terminie 14 dni, od dnia zawiadomienia o skresleniu, do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,
za posrednictwem dyrektora szkoty.
9. Na czas rozstrzygnigcia odwotania, realizacja kary jest zawieszona.
10. Do czasu uprawomocnienia decyzji administracyjnej o skresleniu z listy stuchaczy,
stuchacz ma prawo do realizowania zaje¢ dydaktycznych.
11. Strona, wobec ktorej zastosowano kar¢ skreSlenia z listy ucznidow z rygorem
natychmiastowej wykonalnosci decyzji, moze zwrodci¢ si¢ do organu odwolawczego za
posrednictwem dyrektora szkoly o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyz;ji.
Rozdzial 11
Wolontariat
§ 47.1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly —
nauczycieli 1 stuchaczy - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec
cztowieka, postaw prospotecznych 1 sprzyja aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.
2. Dziatania z zakresu wolontariatu moze podejmowac samorzad stuchaczy w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.
3. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
4. Do zadan rady wolontariatu w szczegdlnosci nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie oferty dziatan;
3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizac;ji.
5. Osiagniegcia stuchacza w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska
szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu mogg by¢ wymienione jako szczegdlne
osiggnigcia na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Rozdzial 12
Biblioteka

§ 48.1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
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1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia i1 udostgpniania podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz
spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisoOw wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach.

2. Szkota umozliwia korzystanie z biblioteki i czytelni szkolnej w godzinach otwarcia.

3. Organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin

biblioteki.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 49.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 50.1. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim

cztonkom spotecznos$ci szkoty.
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