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Statut Technikum w Baranowie

Podstawa prawna
Akty prawne:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

3. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Inne akty wydane do ustaw:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018, poz.1675).

2. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli
- podpisane 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia 25.08.2017,
poz.1651);

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz. 1646);

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym (Dz. U. z 2015,

poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652);

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r., poz.1656),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

(Dz. U. 22003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
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udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z 8.08.2017r.; Ustawa Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm);

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegblowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego

typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2015r. poz.1248);

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.
12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. z2020r., poz. 493 ze zm.)

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Dz. U. z 2020r. , poz. 1389).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,szkole” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to
rozumie¢ — Technikum w Baranowie.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum w Baranowie.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Powiatowych
w Baranowie, w sktad ktérego wchodzi Technikum.

4. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkoét
Powiatowych w Baranowie, w sktad ktérego wchodzi Technikum.

5. Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Technikum w Baranowie.
6.Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Technikum

w Baranowie.

§ 2.1. Szkota nosi nazwe Technikum w Baranowie.

2. Szkota jest szkotg publiczng opartg na podbudowie szkoly podstawowej 1 gimnazjum. Cykl
ksztatcenia w Technikum trwa 4 lata na podbudowie gimnazjum i 5 lat na podbudowie szkoty
podstawowej. Cykl ksztatcenia w Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych trwa od 1 do 2 lat.
3. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do nastgpnej klasy lub nie skonczyt szkoty (nie
opanowal materiatu przewidzianego programem) ma prawo powtarzania klasy.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Siedziba szkoty jest budynek Zespolu Szkét Powiatowych w Baranowie przy ulicy
Niepodlegtosci 27.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ostrotecki z siedziba w Ostrolece, P1. Gen.
J. Bema 5.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 4. 1. W sktad budynku szkolnego wchodza:
1)pomieszczenia dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ teoretycznych;
2)pomieszczenia dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ praktycznych;

3)sala gimnastyczna;
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4)pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
5)biblioteka szkolna.

2. Budynek spelnia wymogi bezpieczenstwa i wskazania sanitarno-epidemiologiczne.

§ 5. 1. Szkota ksztatci w zawodach:
1) 5-letnim Technikum (na podbudowie szkoty podstawowej):
a) w zawodzie technik agrobiznesu, symbol cyfrowy zawodu 331402, w ktéorym
wyodrebniono:
- kwalifikacje ROL.04 prowadzenie produkcji rolniczej,
- kwalifikacj¢ ROL.05 organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa w agrobiznesie,
b) w zawodzie technik technologii zywnosci, symbol cyfrowy zawodu 314403,
w ktorym wyodrgbniono:
- kwalifikacje SPC.03 produkcja wyrobow piekarskich,
- kwalifikacje SPC.07 organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych,
2) 4- letnim Technikum (na podbudowie gimnazjum):
a) w zawodzie technik agrobiznesu, symbol cyfrowy zawodu 331402, w ktérym
wyodrebniono od roku szkolnego 2019/2020:
- kwalifikacje ROL.04 prowadzenie produkcji rolniczej,
- kwalifikacj¢ ROL. 05 organizacja i prowadzenie przedsi¢biorstwa w agrobiznesie,
b) w zawodzie technik technologii zywnos$ci, symbol cyfrowy zawodu 314403, w
ktorym wyodrebniono od roku szkolnego 2019/2020:
- kwalifikacje SPC.03 produkcja wyrobow piekarskich,
- kwalifikacje SPC.07organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych,
¢) w zawodzie technik agrobiznesu, symbol cyfrowy zawodu 331402 do konca roku
szkolnego 2021/2022 bedzie prowadzone ksztatcenie w:
- kwalifikacji RL.03 prowadzenie produkcji rolniczej,
- kwalifikacji RL. 07 organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa w agrobiznesie,
d) w zawodzie technik technologii zywnos$ci, symbol cyfrowy zawodu 314403
do konca roku szkolnego 2021/2022 bedzie prowadzone ksztatcenie w:
- kwalifikacji TG.03 produkcja wyrobdéw piekarskich,
- kwalifikacji TG.17 organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych,
e) w zawodzie technik agrobiznesu, symbol cyfrowy zawodu 331402 do konica roku
szkolnego 2019/2020 bedzie prowadzone ksztatcenie w:

- kwalifikacji R.03 prowadzenie produkcji rolniczej,
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- kwalifikacji R.06 organizacja i prowadzenie przedsi¢gbiorstwa w agrobiznesie,

f) w zawodzie technik technologii zywno$ci, symbol cyfrowy zawodu 314403

do konca roku szkolnego 2019/2020 bedzie prowadzone ksztalcenie w:

- kwalifikacji T.03 produkcja wyrobow piekarskich,

- kwalifikacji T.160rganizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych,
2. Szkola moze prowadzi¢ ksztalcenie w innych zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego po otrzymaniu opinii okreslonych ustawowo organéow oraz
po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
3. Szkota prowadzi zajecia ksztalcenia zawodowego w formie teoretycznej i1 praktycznej.
4. Nabor do szkoly jest ciagly. Uczen przyjety w trakcie semestru jest zobowigzany
do uzupetnienia materiatu dydaktycznego wczesniej realizowanego w trakcie semestru.
5. O przyjecie do szkoly kandydaci ubiegaja si¢ w terminie okreslonym w regulaminie
rekrutacji.
6. Absolwenci Technikum wuzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz $wiadectwo
maturalne (po zdaniu egzaminu maturalnego), wydane przez Okrgegowa Komisje
Egzaminacyjng w Warszawie oraz uzyskuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
(po zdaniu egzaminow kwalifikacyjnych).
7. Absolwenci Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego uzyskuja dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie (po zdaniu egzaminow kwalifikacyjnych).
8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka
zawodowa, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkola a dang

jednostka.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie dnial4 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943 z pdzn. zm.) oraz w przepisach wydanych
na ich podstawie, a w szczego6lnosci:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoty;
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2) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
3) zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztatcenia;
4) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) organizuje opieke nad dzie¢mi i mlodziezg niepelnosprawnymi;
6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijne;j.
2. Szkota realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajagce  podstawe  programowg  ksztalcenia
w poszczeg6dlnych zawodach;
2) ramowe plany nauczania;
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng oraz wdraza¢
programy autorskie na podstawie odrebnych przepisow.
4. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole jest:
1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;
2) zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie u ucznidbw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;
4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.
5. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniow do zycia zawodowego w warunkach wspdlczesnego swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.
6. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw 1 pracownikéw lub ochrony mienia w szkole
funkcjonuje monitoring wizyjny.
1) Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.
2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen:
a) w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze;

b) w ktorych uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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c) przeznaczonych do rekreacji 1 odpoczynku pracownikow;

d) sanitarno-higienicznych.

3) Dopuszcza si¢ stosowanie monitoringu w ww. pomieszczeniach jako niezbedne

w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikow
lub mienia, o ile nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych uczniow,
pracownikow 1 innych osdb. W szczegdlnych przypadkach zostana zastosowane
techniki uniemozliwiajagce rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach

0sob.

4) Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikéw i innych osob,

5)
6)

§7.1.1.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wylacznie do
celow, dla ktérych zostaty zebrane.
Zapisy z monitoringu przechowuje si¢ maksymalnie do 30 dni od dnia nagrania.

Rejestracji 1 zapisowi na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (bez dzwigku).

W procesie osiggania celéw i realizacji zadan szkota:

organizuje proces ksztalcenia na wysokim poziomie jakosci;

zapewnia uczniom dostepno$¢ do zréodet nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje
informacyjna;

tworzy, w ramach posiadanych s$rodkéw, warunki do rozwoju zainteresowan,
uzdolnien, dziatalnosci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej
1 rekreacyjnej uczniow;

moze organizowa¢, na podstawie odrebnych przepiséw, konkursy, turnieje
1 olimpiady, stuzace odkrywaniu uzdolnien uczniéw, pobudzaniu tworczego myslenia,
wspomaganiu zdolno$ci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu,
a takze lepszemu przygotowaniu uczniéw do wykonywania zawodu;

wdraza uczniow do samoksztatcenia i ksztatcenia ustawicznego;

buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowosci;
stymuluje 1 wspiera rozwoj samorzadnosci uczniow;

wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego;

upowszechnia wiedze o regionie;

10)wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i pracownikéw niebedacych

nauczycielami;

11)dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pracy;
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12)wspomaga wychowawczg role rodziny w zakresie ksztalcenia postaw moralnych,
patriotycznych i humanistycznych;

13)upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztalci wlasciwe postawy wobec problemoéw
ochrony $srodowiska;

14)sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio od ich potrzeb psychofizycznych
i realizuje zasady wychowanie zdrowotnego;

15)umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej. Uczniowie maja

mozliwos$¢ korzystania z lekcji religii w szkole.

§ 8.1. 1. Szkola realizuje zadania uwzgledniajac obowigzujace zasady bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, spetniajac nastgpujace warunki:

1) podczas wszystkich zaje¢ realizowanych w szkole i poza szkotg opieke nad uczniami
sprawuje odpowiednio nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu Ilub
opiekun praktyk lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) budynek szkoly i przynalezne do niego boisko sportowe nie stanowig zagrozen dla
uczacych si¢ tam ucznidw 1 sg zorganizowane i utrzymane zgodnie z obowigzujagcymi
zasadami bhp 1 p.poz.;

3) budynek posiada instrukcje przeciwpozarowa, instrukcje i plan ewakuacji;

4) zaplecze sanitarne szkoly jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy uczniom dostgp
do zrodia biezacej cieptej i zimnej wody;

5) pracownie szkolne posiadajg regulamin uwzgledniajacy obowigzujace przepisy
bhp, z ktorym uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zaje¢ciach prowadzonych
W pracowni;

6) uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy zobowigzani sg
do przestrzegania przepisow bhp obowigzujacych w tych zakladach oraz regulaminu
praktycznej nauki zawodu;

7) kazde zajecie odbywajace si¢ poza szkolg jest zglaszane do dyrekcji i odnotowane
w dzienniku lekcyjnym;

8) nad uczniami przebywajacymi w szkole przed zajeciami w czasie przerw sprawuje
opieke nauczyciel dyzurny wyznaczony przez dyrekcje szkoly, a harmonogram
dyzurow nauczycielskich obowigzujacych w danym roku szkolnym umieszczony jest

w pokoju nauczycielskim.
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2. Zapewniajac uczniom dostep do internetu szkola podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Organizacj¢ 1 obowigzki opiekunéw podczas wycieczek oraz imprez sportowych

1 rekreacyjnych okreslaja odrebne regulaminy.

§ 9.1.1. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje z placowkami ksztalcenia
zawodowego, placowkami o§wiatowo — wychowawczymi, zaktadami pracy.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa
wust.2 wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci

oraz uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§10.1.1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2.Wspotprace organdéw szkoty koordynuje dyrektor, ktory w szczegdlnosci:
1) kazdemu z nich zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;
2) w granicach przypisanych im kompetenc;ji;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty;
4) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych
badz planowanych dziataniach i decyzjach;
5) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych 1 rozstrzyga spory pomiedzy
organami szkoty.
3. Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny w terminie okreslonym przez

dyrektora szkoty.
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4. Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ si¢

do rozwigzywania konkretnych problemow szkoly, przedstawiajac swoja opini¢ lub

stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.

§11.1.

Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkote.

2. Zasady postepowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania

ze stanowiska okresla ustawa — Prawo oswiatowe.

§12.1.
1)

2)
3)

4)
5)

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowac

administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jako$ci pracy szkoty;

7)

8)

9)

inspiruje 1 wspiera nauczycieli w spetnieniu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci
pracy szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL

ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile;

5) dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim;

6) powierzania funkcji wicedyrektora szkoly dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkote.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora oswiaty do innej szkoty.

§13.1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ rowniez udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez prowadzacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, informacje¢ o dzialalnos$ci szkoty oraz wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego.
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych

w szkole;
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4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

4) projekt planu finansowego szkoty.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Staroste Ostroteckiego, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Decyzja Starosty Ostrotgckiego jest ostateczna.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do Starosty Ostroleckiego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora.
10. Rade Pedagogiczng zwotuje dyrektor powiadamiajgc cztonkéw rady o posiedzeniu na 7
dni przed jej terminem.

11. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej zwoluje dyrektor na wniosek 30%
cztonkéw 1 wyznacza termin posiedzenia z 2- dniowym wyprzedzeniem informujac o tym
cztonkow rady.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci

14. Nauczyciele zobowigzani sa do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 14.1. W szkole dziala Rada Rodzicow.
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2. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow. Moze ona wystepowac¢ do Rady
Pedagogicznej, dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.
3. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek.
4. Regulamin Rady Rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja za soba w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
6. Dyrektor szkoly na ogoélnych zebraniach rodzicow przedstawia zadania i zamierzenia
dydaktyczno- wychowawcze szkoty na dany rok szkolny.
7. Wychowawcy klas na spotkaniach klasowych informujg rodzicow o zamierzeniach
dydaktycznych i wychowawczych klas, zapoznajac z :

1) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz

przeprowadzenia egzaminOow;
2) udzielaja informacji o uczniu, jego zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci
W nauce.

8. Spotkania z rodzicami organizuje si¢ co najmniej raz na semestr. Pierwsze spotkanie dla
rodzicéw uczniéw klas pierwszych organizuje si¢ we wrze$niu. Na spotkaniu tym informuje
si¢ rodzicéw o kryteriach oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.
9. Informacje dla Rady Pedagogicznej i uczniow dyrektor wydaje w formie zarzadzen
wewngtrznych, ogloszen w gablotach do tego celu przeznaczonych oraz na zebraniach
1 apelach szkolnych.
10. Informacje i kontakt z rodzicami utrzymany jest przez uczniow oraz przez zawiadomienie

telefoniczne 1 pisemne.

§ 15.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem 1 jest odrebnym
dokumentem.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu;

6) rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ do kar
zawiera regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory uwzglednia, ze wobec ucznia nie
moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobista.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 16.1. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku (szczegdtowa organizacj¢ pracy szkoty w danym roku
szkolnym, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy prawa o$wiatowego
w sprawie organizacji roku szkolnego).

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddzialem opiekuje si¢
nauczyciel wychowawca.

3. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

4. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly, po zasiegnigciu opinii

zaktadowych organizacji zwigzkowych.
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6. Terminy opracowania arkusza organizacji szkoly oraz jego opiniowania i zatwierdzania
okreslaja odrebne przepisy.

7. W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe¢ godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

8. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
ktorzy beda mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postgpowan.

9. Na podstawie arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajgé

edukacyjnych.

§ 17.1. Podstawowa praca szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogélnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziatl, w ktérym przecietna liczba
uczniéw wynosi od 25-30 uczniow.
4. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godzinie 8°° , a jednostka lekcyjna trwa 45 min.
5. Kota zainteresowan i1 inne zajgcia nadobowigzkowe mogg by¢ rowniez prowadzone

w formie wycieczek 1 wyjazdow.
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6. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz zaj¢¢ fakultatywnych i innych zaje¢
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

7. Liczba uczestnikow zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej i kompensacyjnej nie powinna
przekracza¢ 12 osob.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy(semestry).
9. W zalezno$ci od warunkéw pracy szkoty, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢

realizowane w pigciu lub szesciu dniach tygodnia.

§ 18.1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika 1 innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycje¢ podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawia dyrektorowi szkoty nauczyciel przedmiotu, w terminie do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 2 przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zajgé
ksztatcenia w zawodzie.

4. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich uczacych
poszczegolnych edukacji, atakze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych
ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢

zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.
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7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupehi¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale, uzupehi¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci, w terminie do dnia 15 lipca,
zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w przyszty roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie

internetowej szkoty.

§ 19. 1. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

2. Zajecia praktyczne odbywaja sie¢ w szkole,

3. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 min.

4. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w czasie okreslonym w szkolnych planach nauczania dla
poszczegb6lnych zawodow.

5. Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach praktyki zawodowej prowadzone sg na terenie
innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy
dyrektorem szkoty, a dang jednostka.

6. Do podstawowych dokumentéw $wiadczacych o odbyciu praktyk zawodowych nalezy
umowa o praktyke zawodowg oraz wypetliony przez ucznia i podpisany przez pracodawce
lub wyznaczonego opiekuna dziennik praktyk.

7. Ocene z praktyki zawodowej wystawia pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba

jako opiekun praktyk.

§ 20.1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki,

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
2. Szczegdlowe zasady korzystania z klasopracowni okre$laja odrgbne regulaminy

umieszczone w pracowniach.
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§ 21.1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
uczelni wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli.

§ 22.1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora opiekuje si¢ odpowiedzialny nauczyciel.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

§ 23.1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegoOlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty
odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1) materiatow funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnianych
1 rekomendowanych przez MEN,
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Edukacyjnej
1 okregowych komisji egzaminacyjnych,
3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,
3.Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) zaposrednictwem strony Internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng przez rozmowy lub sms,
3) droga mailowa lub na zamknig¢tych grupach Facebook, Messenger lub innych
komunikatoréw zalozonych na potrzeby zdalnej edukac;ji.
4) przez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzanie wideokonferencji.
4. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.
5.Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania,
z mozliwoscia ich modyfikacji niezb¢dna do przyjetych metod i form pracy na
odleglos¢.
6.Czas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy

programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
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potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia

specjalnego.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24.1. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
1. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty
okreslaja odrebne przepisy.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
3. Szczegodlne zadania nauczycieli to:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) znajomos¢ 1 systematyczna realizacja obowigzujgcego aktualnie programu nauczania;
4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow oraz ich zdolnosci i zainteresowan;
6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow, jasno$¢ oceniania;
7) szanowanie godnos$ci osobistej uczniow;
8) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
9) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
10)informowanie rodzicéw i ucznidow o kryteriach oceniania z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych.

§ 25.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
znauczycieli w tym oddziale zwanemu wychowawca klasy. Rada klasowa rodzicéw lub
samorzad danej klasy moze wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o zmiang¢ wychowawcy klasy.

Dyrektor szkoty podejmuj¢ decyzje w oparciu o doktadng analiz¢ wniosku.
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2. Wychowawca klasy jest powiernikiem spraw ucznidw oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu  kwestii  spornych  wewnatrzzespotowych oraz migdzy uczniami
a pracownikami szkoty.
3. Wychowawca klasy realizuje nastgpujace zadania:
1) wspotpracuje 1 wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie, rodzicami
ucznidow oraz specjalistami z zakresu pomocy pedagogicznej i zdrowotnej na terenie
szkoty;
2) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow oraz poznaje warunki domowe
1 potrzeby opiekunczo-wychowawcze swych wychowankow;
3) planuje, organizuje wspdlnie z uczniami swojej klasy rézne formy zycia zespolowego

1 poza nig rozwigzuje jednostki i integruje klasg.

§ 26. Kazdy wychowawca ustala z uczniami i rodzicami dzien i godzing indywidualnych

spotkan z wychowankami i rodzicami, o terminie tych spotkan powiadamia dyrektora szkoty.

§ 27.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad klasg
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i1 rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tre$¢ 1 formy zaje¢¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz pedagogiem z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej uwzgledniajgc z nim i koordynujac ich dziatania wobec
ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu poznania i1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz udziela pomocy w ich dzialaniach

wychowawczych;
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6) wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczagcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci a takze zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

§ 28.1. Dodatkowe zajecia prowadzone przez nauczycieli realizowane sg poprzez:

1) wuczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindow zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie mi¢dzyszkolne;j;

2) organizacja zaj¢¢ wynikajacych z zainteresowan ucznidw (wg biezacych potrzeb
uczniow, nieujete w staty harmonogram);

3) organizacja/wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkotly i planem pracy
szkoty;

4) zajecia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb ucznidow (np. klub sportowy, imprezy
rekreacyjne 1 wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

5) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajgcia rozwijajace wiedze),

6) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i1 $rodowiskowych oraz
wycieczek;

7) pehlienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzurow);

8) wudzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkurséw
przedmiotowych 1 innych form wspotzawodnictwa,

9) koordynacje¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

10) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

11) udziat w pracach zespotow nauczycielskich;

12) petnienie funkcji w szkole (czlonek komisji rekrutacyjnej, opiekun pracowni
komputerowej, piekarskiej, administrator strony internetowej, protokolant, koordynator
praktyk zawodowych, opiekun samorzadu szkolnego itp.);

13) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty;
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14) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami;

15) inne zadania nauczycieli wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 29.1. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placoéwce publicznej moze by¢ zatrudniony
nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, posiadajacy
kwalifikacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz spelniajacy warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 3
14 tej ustawy. W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt
4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem
stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoly lub placéwki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, z tym ze za kazda godzing prowadzenia zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzing prowadzenia
zaje¢ ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
magisterskie 1 realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa

w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.

Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 30. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekcyjnych. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika reguluja ogdlne przepisy

regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.

§ 31.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole program6w nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty
oraz obowiagzkow ucznia okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

3. Potroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegbdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 32.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowania uczniow o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
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z obowiazkowych wszystkich dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wszystkich
obowigzkowych wszystkich dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych edukacyjnych dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 33.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku pierwszej klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 34.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Biezace ocenianie ucznidow nauczyciele powinni przeprowadza¢ mozliwie systematycznie.
Uczen powinien otrzymaé¢ w ciaggu potrocza minimum 4 oceny czastkowe przy minimum
dwodch godzinach tygodniowo danego przedmiotu lub 3 oceny czastkowe w przypadku zajeé

w wymiarze jednej godziny w tygodniu.
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3. Podstawowe formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci to:
1) praca pisemna (kartkowka, sprawdzian, wypracowanie);
2) wypowiedz ustna;
3) ¢wiczenie;
4) referat;
5) praca na lekcji (aktywnosc¢),
6) praca domowa;
7) inna praca dodatkowa.

4. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ przy uzyciu réznorodnych form sprawdzajacych
wiedze 1 umiejetnosci.
5. Procentowe kryteria na poszczegdlne oceny:

1) niedostateczny 0-30%:;

2) dopuszczajacy 30-50%;

3) dostateczny 51-70%;

4) dobry 71-90%;

5) bardzo dobry 91-100%;

6) celujacy powyzej 100%.

6. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupeknione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,

lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

7. W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian wiadomosci,

natomiast w ciggu tygodnia maksymalnie 3.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ sprawdzian najpdzniej na tydzien przed

planowanym terminem jego przeprowadzenia.

9. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé ucznia o ocenie z przeprowadzonego

sprawdzianu najp6zniej w terminie 14 dni od jego przeprowadzenia.

10. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia tego roku.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

12. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

13.W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bgdzie polegato na monitorowaniu
Jego Wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonang praca,
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2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,
4) karty pracy, notatki, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.
14. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym ocenianiem.
§ 35.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
wtym z praktyczne] nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne a $rddroczng i rocznag ocen¢ klasyfikacyjna zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
5. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) 6 - stopien celujacy;
2) 5 - stopien bardzo dobry;
3) 4 - stopien dobry;
4) 3 - stopien dostateczny;
5) 2 - stopien dopuszczajacy;
6) 1 - stopien niedostateczny.
6. Oceny klasyfikacyjne $srodroczne mogg dodatkowo by¢ uzupetlione o ,,+” (plus), poza
stopniem celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
7. Oceny ustalane sg w stopniach, wg nastgpujacej skali:
1) 6 — stopien celujgcy — uczen samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia,
osiggniecia ucznia wykraczajg poza poziom osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych
w realizowanym programie;
2) 5 — stopien bardzo dobry — uczen opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie, potrafi je stosowaé
w sytuacjach problemowych;

3) 4 — stopien dobry — uczen opanowatl tresci istotne, uzyteczne w dziatalnosci szkolne;j
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1 pozaszkolnej, oraz umiejetnie stosuje wiadomosci w typowych sytuacjach;

4) 3 — stopien dostateczny — uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie;

5) 2 —stopien dopuszczajgcy — uczen opanowat tresci niezbedne oraz potrzebne w zyciu

w stopniu niewielkim, wykonuje zadania z wydatng pomocg nauczyciela;

6) [ — stopien niedostateczny— uczen wyraznie nie speinia oczekiwan okreslonych

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednio kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu.

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry

dostateczny 1 dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest stopien niedostateczny.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

11. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad

wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat

po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé

edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

12. Roczne oceny w dzienniku winny by¢ zapisane w petnym brzmieniu.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

14.Egzaminy koncowe, klasyfikacyjne w przypadku zdalnego nauczania bedg

odbywaty si¢ za pomocg narzg¢dzi do e-learningu

§ 36.1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania do potrzeb psychofizycznych i/lub
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edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajac sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca

na potrzebg takiego dostosowania —ha podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych Ilub informatyki oraz
z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
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oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 37.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocenie podlegaja nastepujace sfery zachowania ucznia:
1) frekwencja;
2) aktywnos$¢ spoleczna (praca na rzecz szkoly i klasy, pelnienie funkcji spotecznych);
3) stosunek do obowiazkow szkolnych (przestrzeganie regulamindéw obowigzujacych
w szkole, udziat w olimpiadach, konkursach i turniejach);
4) kultura osobista w szkole 1 poza nig (postawa wobec innych uczniéw; postawa wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty; stosunek do natlogéw);

5) stosunek do mienia spotecznego i prywatnego.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
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2)

3)

4)

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

nagannc.

§ 38.1. Kryteria ustalania oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa zachowania, jezeli spelnia wszystkie sfery
wymienione w § 36 ust. 2 i ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu;

uczen, ktory ma w potroczu ponad 75 godzin nieusprawiedliwionych, nie wiegcej
jednak niz 100 nie moze uzyskac oceny wyzszej od poprawnej, chociazby nie naruszyt
innych sfer zachowan wymienionych w § 36 ust. 2;

uczen, ktory ma w potroczu ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze
uzyska¢ oceny wyzszej od nieodpowiedniej, chociazby nie naruszyt innych sfer
zachowan wymienionych w § 36 ust. 2;

uczen, ktory naruszyt jedng z 4 sfer zachowania (bez frekwencji) w sposob karygodny,
tzn. uwlaczajacy godnosci ludzkiej 1 ogdlnie przyjetym normom spotecznym
1 otrzymat nagang¢ dyrektora, uzyskuje ocen¢ naganng zachowania,

uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli swoim zachowaniem naruszyt ponadto jeden

z ponizszych punktow:
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a) razgco narusza postanowienia Statutu, a wszelkie S$rodki oddziatywania
wychowawczego nie odnosza skutkow;

b) jest brutalny i wulgarny w stosunku do réwiesnikéw i dorostych;

c) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych osob;

d) celowo niszczy mienie szkoty;

e) wywiera negatywny wplyw na otoczenie;

f) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow i1 innych §rodkéw odurzajacych;
g) wchodzi w konflikt z prawem;

h) systematycznie tamie zasady w zakresie poszanowania cudzych dobr osobistych;
1) razgco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich;

J) korzystajac z mediow spotecznych, w szczegoélnosci posiadajac  konta
na portalach spolecznosciowych narusza dobra osobiste innych o0sob,
a naruszenie to ma charakter trwaly i mimo sugestii ze strony szkoty nie
skutkuje usunigciem przez ucznia zamieszczonych informacji naruszajacych te

dobra.

§ 39.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1)

$rodrocznej (okresowe podsumowanie osiagnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
ijego zachowania oraz ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych) oraz rocznej
(podsumowanie osiggni¢cia ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 jego zachowania w danym
roku szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen klasytikacyjnych);

koncowej, na ktoéra sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w styczniu .

Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu kwiecien (klasy

programowo najwyzsze) i czerwcu (pozostate klasy).

§ 40.1. O osiagnieciach ucznia rodzice sa informowani w nastepujacy sposob:
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1) zebrania z rodzicami;
2) spotkania indywidualne z rodzicami.

2. Nie pozniej niz na 21 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni  nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz innych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Nie p6zniej niz na 21 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanej ocenie
zachowania.
4. Informacja o proponowanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych musi by¢ wpisana w dzienniku
elektronicznym przez nauczycieli prowadzacych zajg¢cia edukacyjne.
5. Informacja o proponowanej ocenie zachowania musi by¢ wpisana oldéwkiem w dzienniku
lekcyjnym przez wychowawce.
6. W ciggu maksymalnie 2 dni roboczych od wystawienia przewidywanych ocen
wychowawca informuje:

1) Ucznia w formie ustnej w przypadku klasyfikacji §rddrocznej, rocznej 1 koncowej o

przewidywanych ocenach niedostatecznych;
2) jego rodzicow w przypadku klasyfikacji rocznej lub koncowej w formie pisemnej o
przewidywanych ocenach niedostatecznych.

7. Informacja w formie pisemnej musi zosta¢ potwierdzona podpisem rodzica.
8. Wychowawca przechowuje podpisang informacje¢ w dokumentacji klasy do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.
9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu, ocen¢ klasyfikacyjng §rdédroczng lub
roczng wystawia wychowawca klasy.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne musza zostaé wystawione najpozniej na 4 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
11. Jezeli nie jest mozliwe poinformowanie rodzica o ocenach klasyfikacyjnych w sposéb
wymieniony w ust. 1, Zespol niezwlocznie przesyta listem poleconym pisemng informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

zachowania na adres zamieszkania rodzicoOw.

§ 41.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczniowi nieklasyfikowanemu nie wystawia si¢ oceny zachowania.

3. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

5. Na wniosek uczenia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze on zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j,

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych, za$§ z zaje¢ praktycznych i1 innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewnych zajecia edukacyjne.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
20. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci Zespo6t organizuje zajecia umozliwiajace

uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

§ 42.1. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czg¢sci ustne;.
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3. Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych, za$ z zaj¢¢ praktycznych i innych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych,
w ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme

zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich 1 podaje go do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i éwiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
9. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
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nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 43.1. Uczen, ktory otrzymal informacje¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 2 dni od otrzymania
informacji.
2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie, na wniosek ucznia, moze uczestniczy¢
wychowawca i rodzic ucznia.
3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokodt (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnoSci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokol z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.
6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
7. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
8. Jesli uczen nie spelni wymagan edukacyjnych w zakresie danej klasy 1 na okreslong oceng,
otrzymuje roczng oceng klasyfikowania, ktora nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
9. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych

1zaje¢ praktycznych, powinna mie¢ form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do
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pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ form¢ pisemna, ustng, a takze zadan
praktycznych.

10. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania, wychowawca
wspdlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecno$ci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegodlnosci innych, nieznanych dotad osiagnieé
pozaszkolnych ucznia.

11. Dyrektor szkoty, wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnos$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania, w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia), z odwolaniem do kryteridw ocen
zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

12. Dyrektor szkoly moze powolaé zespo6l nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego

zespotu.

13. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania, po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.
14. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;
4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

15. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.
16. Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotkg notatke

potwierdzong przez ucznia podpisem.
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17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpozniej

na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 44.1. Uczen lub jego rodzice, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
z naruszeniem przepisOw dotyczacych trybu jej ustalania.

2. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje
komisje¢, ktéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych, za§ z zaje¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia glosoOw nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen..
8. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
9. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same zaje¢cia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
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b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
c) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu dotyczacego oceny klasyfikacyjnej dolacza si¢ pisemng prac¢ ucznia
1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

14. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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§ 45.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

6. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

7. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (religia/etyka —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

8. W przypadku, gdy uczen ucze¢szczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalona jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

9. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczen, ktory nie spelnil warunku, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatni oddziat

klasy.

§ 46.1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkotg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

42



Statut Technikum w Baranowie

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatni oddziat klasy.
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Rozdzial 7
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 47.1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i wspotpracuje w tym zakresie
z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§ 48.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia 1
zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spolecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mlodemu czlowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegdtowe:

1) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

6) ksztalcenie umiejetno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
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12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie r6znych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicoOw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych;
c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa

zawodowego.

§ 49.1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sag w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach, ze szkolnym doradca;
2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowane na
godzinach z wychowawca;
3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursow;
6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i planowania
dalszej kariery zawodowej;
7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli,
8) wywiadow 1 spotkan z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie wlasnych cech osobowych oraz zawodow;
2) analize rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
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4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 50.1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia;

¢) mozliwo$¢ wykorzystywania uzdolnien i talentow w r6éznych obszarach §wiata pracy;
d) porownywanie dyplomow i certyfikatow;

e) porownywanie mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie UE;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom:;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w Poradniach
Psychologiczno-Pedagogicznych i1 Urzedach Pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami, itp.;

9) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggto$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, Poradnie Psychologiczno-
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Pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsigbiorczo$ci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow, itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

2. Osoby odpowiedzialne za doradztwo zawodowe i zakres ich odpowiedzialnosci.

1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

b) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

¢) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-  edukacyjnych.

3. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.
4. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow. Uczniowie:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowa¢ $ciezke wtasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

5. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:

1) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa wyzszego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne 1 stabe strony dziecka;
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6) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji,

7) podejmuja decyzje.

Rozdzial 8

Prawa i obowiqzki ucznia

§ 51.1. Uczniowie sg przyjmowani do szkoly po ukonczeniu 8-letniej szkoty podstawowe;j,
aw roku szkolnym 2019/2020 rowniez po ukonczeniu gimnazjum i spelnieniu wymogow
okreslonych w regulaminie rekrutacji.

2. W przypadku kandydatéow do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe - posiadaja
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw tych szkot,
studentow 1 uczestnikow studiéw doktoranckich.

3. Do szkoly moga by¢ przyjmowani kandydaci w wieku od 15-17 lat, ktéorzy moga
uczeszczac do szkoty nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

4. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej, na wniosek szkoty po akceptacji
wlasciwego Os$rodka Pomocy Spotecznej korzystaja z bezptatnego dozywiania (koszt
dozywiania pokrywa wlasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia, O$rodek Pomocy

spotecznej).

§ 52.1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jej godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny;

6) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) znajomosci na biezaco ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) bycia poinformowanym o aktualnie obowigzujacych zasadach oceniania;
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9) bycia wybieranym do wiadz Samorzadu Uczniowskiego;

10)zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty

11)
12)

i Rady Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach i uzyskania od nich pomocy
w roznych sytuacjach zyciowych;

zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly

a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

13)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

14)sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce;

15)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

17)wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

organizacjach dziatajacych w szkole;

18)zgtaszania organizacjom szkolnym uwag, wnioskoOw 1 postulatéw dotyczacych

wszystkich spraw uczniéw oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwiania.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

§53.1.

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zyciu szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

dbac¢ o estetyke wygladu zewnetrznego;

szanowa¢ chroni¢ a w miar¢ mozliwosci pomnaza¢ wilasng pracg oraz inicjatywami
mienie szkolne- by¢ oszczgdnym i gospodarnym;

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci oraz lekcewazenia
obowigzkow ucznia;

przestrzegac¢ ustalen organdéw 1 wiadz szkolnych.

Uczniowie zobowigzani s3 do noszenia estetycznego 1 schludnego stroju

uczniowskiego, ktory nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzaé¢ kontrowersji.

2. Poza dniami uroczystosci szkolnych dopuszcza si¢ strdj sportowy.
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3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéow - rowniez w jezykach
obcych, promowac ztych nawykoéw, oraz zawierac¢ niebezpiecznych elementow.
4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje stroj galowy.

§ 54.1. Na terenie szkoty, podczas zaje¢ edukacyjnych i praktycznych obowigzuje zakaz
uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w szczegodlnosci:
dyktafonow, odtwarzaczy MP3 itp.
2. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisj¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.
3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub praktycznych uczen ma obowiazek wylaczy¢
1 schowac aparat telefoniczny badz inne urzadzenie elektroniczne wymienione w ustepie 1 do
plecaka.
4. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu badz innego urzadzenia elektronicznego
wymienionego w ustepie 1 jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej,
a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.
5. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢
do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
6. Odmowa wytaczenia przez ucznia telefonu na zajeciach edukacyjnych lub zajeciach
praktycznych skutkuje wpisem uwagi do zeszytu uwag.
7. Powtarzajace si¢ uwagi w zeszycie uwag dotyczace korzystania z urzadzen
elektronicznych na lekcjach bez zgody nauczyciela skutkuje w szczeg6lnosci:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) obnizeniem oceny z zachowania;

3) nagang dyrektora szkoty.
8. W przypadku zastosowania sankcji wymienionych w ustgpie 7, wychowawca powiadamia

rodzicéw wedtug wybranej formy:
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1) telefonicznie;
2) listownie.
9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefondw komoérkowych na lekcjach w celach

edukacyjnych, za zgoda nauczyciela.

Rozdzial 9
Nagrody

§ 55.1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia lub prawnych opiekunoéw
0 przyznanej mu nagrodzie.
2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla rowniez nagrody i wyrdznienia, jakie moga
stosowanie dla wyrdzniajacych si¢ uczniéw, oraz ich tryb ich przyznawania.
3. Uczen moze noze by¢ nagradzany za:
1) osiagnigcia w nauce;
2) zachowanie;
3) frekwencje;
4) osiggnigcia sportowe;
5) udziat w konkursach 1 olimpiadach;
6) prace na rzecz klasy i szkoty;
7) wzorowg postawg.
4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.
5. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa.
5. Uczniom przyznaje si¢ $§wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
6. Od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
odwotania z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie do dyrektora szkoly w terminie 7 dni

od jej otrzymania.
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7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
8. Dyrektor moze zasiggac opinii wybranych organdéw szkoty.

9. Decyzja wydana przez dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial 10
Kary

§ 56.1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia lub prawnych opiekunéw
0 zastosowaniu wobec niego kary.
2. Wobec uczniéw naruszajacych regulamin uczniowski stosowane sg nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniow;
4) przeniesienie do roéwnoleglej klasy w swojej szkole;
5) przeniesienie do innej szkoty;
6) obnizenie oceny zachowania;
7) skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéow lub pracownikow szkoty;

2) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, badz w stanie
nietrzezwym, albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

3) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

4) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojéw alkoholowych na terenie
szkoty;

5) opuszczenie powyzej 50% godzin zaje¢ w pdtroczu bez usprawiedliwienia;

6) $wiadome, fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

7) dewastacje¢ 1 celowe niszczenie mienia szkolnego;

8) kradziez;
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9) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

10) czyny nieobyczajne;

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

12) za naruszanie w sposob szczegodlnie razacy postanowien Statutu, mimo uprzednio
zastosowanych srodkoéw wychowawczo-dyscyplinujacych;

13) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

14) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

15) inne razace uchybienia wobec ogolnie przyj¢tych norm zachowania i postgpowania.
4. Od kazdej] wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
5. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia.

6. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni.

7. Decyzja wydana przez dyrektora szkoty jest ostateczna.
8. Uczen zostaje skreslony w przypadku:
1) razacego naruszania regulaminu szkoty;
2) nieusprawiedliwionej ciaglej nieobecno$ci dluzszej niz 1 miesige, po uprzednim
poinformowaniu opiekun6éw ucznia;
3) nie otrzymania promocji po raz drugi w tej samej klasie;
4) konfliktu z prawem.
9. Od decyzji Rady Pedagogicznej w przypadku skreslenia z listy uczniéw przystuguje
uczniowi prawo odwotania do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni.
10. Uczen moze by¢ karany jednym rodzajem kary i tylko jeden raz za dane przewinienie.
11. Termin od przewinienia do momentu udzielenia nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni.
12. Rodzaj kary ustala Rada Pedagogiczna na swoim posiedzeniu.

13. Kary zachowuja swoja moc przy ustaleniu oceny rocznej zachowania.
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Rozdzial 11

Wolontariat

§ 57.1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podjac¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomo$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wéréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, dydaktyczno-wyrdwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspoOtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
1 realizacje w szkole prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu oraz ustala strukturg
rady wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

8. Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.

9. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(w przypadku ucznia nieletniego).

10.  Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

11.  Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktéry nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

12.  Opiek¢ nad wolontariuszami sprawuje nauczyciel szkoly (opiekun Samorzadu

Uczniowskiego).
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13.

Szczegdtowe zasady dzialania rady wolontariatu okresla jej regulamin, ktory stanowi

odrebny dokument.

Rozdzial 12

System opieki i pomocy uczniom

§ 58.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly we wspodtpracy

z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna.

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest §wiadczona dobrowolne i nieodptatne uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom.

3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdéd uczniéw i rodzicéw;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji

w tym kierunku;
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11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne
dzieci 1 w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, ktorzy:
1) posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;
2) posiadaja opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiadaja orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
4) nie posiadajg orzeczenia lub opinii, lecz koniecznym jest zorganizowanie dla nich
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;
5) posiadaja opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepetlnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;
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9)

10)
1)
12)

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicOw ucznia/prawnych opiekunéws;
ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie¢

wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskoOw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢

whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§59.1.

formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;
zaje¢ specjalistycznych;
a) korekcyjno-kompensacyjnych;
b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Wychowawca klasy lub inna osoba wskazana przez dyrektora szkoty planuje

ikoordynuje  udzielanie = pomocy psychologiczno-pedagogicznej we  wspodlpracy

z nauczycielami 1 dyrektorem Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;.
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2. Wychowawca przekazuje dyrektorowi szkoty informacj¢ o konieczno$ci objecia ucznia
dodatkowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

3. Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia
o ustalonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej formach, okresie udzielania
wsparcia oraz wymiarze godzin przeznaczonych na realizacj¢ poszczegdlnych rodzajow
zaj¢c.

4. Za zgoda rodzicow ucznia lub samego pehnoletniego ucznia dyrektor szkoly moze
wystgpi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, u ktéorego nie nastgpita poprawa
funkcjonowania, mimo udzielanej w szkole pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

5. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje w postaci dziennika, w ktorym odnotowywana jest

obecnos¢ ucznidw na zajgciach.

§ 60.1. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota ma obowiazek
zapewnic:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane w szkole w ramach udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne, ktorych prowadzenie dyrektor
szkoty powierza nauczycielom lub specjalistom posiadajacym kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia;

5) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoly tworzy
zespol, ktorego koordynatorem jest wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora

szkoty.
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3. Koordynator zwotuje spotkania zespotu w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym.
4. W zebraniach zespotu moga bra¢ udziat:
1) rodzice ucznia;
2) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej —
na wniosek dyrektora szkoty;
3) inne osoby, w szczego6lnosci specjalisci — na wniosek rodzica ucznia lub pelnoletniego
ucznia;
5. W przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
opracowuje dokument w postacie Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego
(IPET), ktéorego wytyczne realizowane s3 w ramach zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych oraz dodatkowych.
6. IPET opracowuje si¢ do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie ksztalcenia lub w ciggu 30 dni od dnia zlozenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
7. IPET opracowywany jest na okres, na jaki wydane zostalo orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
8. W IPET nalezy okresli¢:
1) =zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem
ukierunkowane na poprawe¢ jego funkcjonowania, w tym - w zalezno$ci od potrzeb -
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych 1 alternatywnych
metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym
w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym;
b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym,;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;
4) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - zakres

wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
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specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w celu zapewnienia:
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu, warunkow do nauki (W tym sprzetu
specjalistycznego 1 odpowiednich $rodkow dydaktycznych, zaje¢ specjalistycznych,
integracji dziecka ze $rodowiskiem 1 przygotowaniem go do samodzielno$ci w zyciu
dorostym;
7) w przypadku uczniow niepelnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;
8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z wuczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow;
9) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 61.1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

2. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu (nie krétszy niz 30
dni i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny) i w taki sposéb, aby mozliwe byto wykonanie zalecen
w nim zawartych.

3. Dyrektor - w uzgodnieniu z organem prowadzacym - ustala zakres i czas prowadzenia

zaje¢. Musza si¢ one odbywa¢ w bezposrednim i1 indywidualnym kontakcie nauczyciela
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zuczniem. W zakresie czasu prowadzenia zaje¢, dyrektor zasigga opinii rodzicéw ucznia
(petnoletniego ucznia).
4 W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
5. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania z uczniem wynosi od 12
do 16 godzin realizowanych minimalnie w 3 dni
6. Dyrektor szkoty moze:
1) zwickszy¢ - za zgoda organu prowadzgcego - tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
indywidualnego nauczania powyze] maksimum okreslonego w rozporzadzeniu,
z wyjatkiem sytuacji, gdy organ prowadzacy wyraza zgode na ilo§¢ godzin wigksza, niz
minimalna wskazana w rozporzadzeniu;
2) zmniejszy¢ ten wymiar- w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia
i na wniosek jego rodzicéw lub jego samego, o ile jest petnoletni - ponizej okreslonego
minimum, pamigtajac o koniecznosci zrealizowania przez ucznia podstawy programowej;
3) zezwoli¢ - na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia —
na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania obj¢tych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow w miejscu, w ktérym zajecia sg realizowane;
4) zawiesi¢ organizacj¢ nauczania indywidualnego - na wniosek rodzicoOw ucznia albo
petnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszczanie do szkoty;
5) zakonczy¢ realizacj¢ nauczania indywidualnego - na wniosek rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia umozliwia uczniowi uczeszczanie do szkoty.
7. Dyrektor ma obowigzek podejmowaé dzialania umozliwiajace uczniowi objetemu
nauczaniem indywidualnym kontakt z rowiesnikami poprzez organizowanie réznych form
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w tym w szczego6lnosci umozliwia mu udziat w:
1) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
2) uroczysto$ciach i imprezach szkolnych;
3) wybranych zajeciach edukacyjnych.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

61



Statut Technikum w Baranowie

9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania danego przedmiotu, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela

na zajecia.

§ 62.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki (IPN).
2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN /powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z  przedmiotu przedmiotow na koniec
roku/potrocza.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.
5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpi¢:
1) uczen - za zgodg rodzicoOw lub petnoletni uczen;
2) rodzice ucznia;
3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia.
8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny
oraz zainteresowany uczen.
11.  Po otrzymaniu wniosku dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
12.  Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.
13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.
14.  Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
15.  Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i1 ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godzing tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.
16.  Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.
17.  Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w =zajgciach indywidualnych
z nauczycielem.
18.  Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.
19.  Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
20.  Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
21.  Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22.  Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
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23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24.  Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

25.  Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy

odnotowac¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

§ 63.1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z innymi
placowkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest doradca zawodowy.

§ 64.1. Szkota na mocy porozumienia ma dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i opieki
stomatologicznej, z ktérego moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty. Gabinet ten miesci
si¢ poza terenem szkoty w Osrodku Zdrowia, ul. Niepodlegtosci 18

2. Swiadczona pomoc jest nicodptatna.

Rozdzial 13

Biblioteka szkolna

§ 65.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, w ktérym wydzielone s3: wypozyczalnia
1 czytelnia.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu wg harmonogramu szkolnego.
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5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiej¢tnosci poshugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;
2) przygotowaniu ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.
7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;
3) =zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
5) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 66.1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 67. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim

cztonkom spotecznos$ci szkoty.

65



